UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
[7 Educadora de sducadores |

RECTORIA
OFICINA CONTROL INTERNO

MEMORANDO

cODIGO:  OCl-240

FECHA: Miércoles, 26 de febrero de 2020

PARA: Profesor LEONARDO FABIO MARTINEZ PEREZ
Rector

ASUNTO: Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable 2019

En atencién al asunto de la referencia y dando cumplimiento del articulo 3 de ia resolucion
357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacion la cual indica que:

« Jos Jefas de Control Interno, auditores o quien haga sus veces, de conformidad con lo
establecido en la ley 87 de 1193, tendran la responsabilidad de evaluar la implementacion y
efectividad del Control Interno Contable necesario para generar la informacibn financiera,
econbmica, social y ambiental de la entidad contable piblica, con las caracteristicas de
confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, a que se refiere el marco conceptual del Plan

General de Contabilidad Publica”.

En virtud de lo anterior remito a su despacho el reporte emitido por el Chip de la Contaduria
General de la Nacién, como consecuencia del envio de la informacion. EL informe sera
publicado en la pagina web de la universidad.

Atentamente,

Jefe Oficina de Control interno

—-Axigaa- 06 falipg—— ==~
Elabaré: OCH-240/Maggiber Hernandez Plazas

Al contestar por faver cite estos datos:

Fecha de Radicado: 2020-02-26
Radicado: 202002400020553
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Reporte de Informacion
Entidad: Universidad Pedagoégica Nacional
Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE
Ambito: GENERAL
Periodo: 2019 - 01-12

Formulario: CGN2016_EVALUACION__CONTROL_INTERNO_CONTABLE

) o B Nivel...
/NOMBRE = -* : - | CALIFICACION t
1 i ELEMENTOS DEL MARCO i : l 485
| NORMATIVG _ : i '
.......... 1. LAENTIDAD HA :
DEFINIDO LAS POLITICAS : i ;
CONTABLES QUE DEBE . : i
APLICAR PARA EL ! Las politicas contables se i
RECONOCIMIENTO, MEDICION, ! encuentran contenidas en la !
1.1.1 REVELACION Y ! | Resolucién N°. 0388 de 2018, que . 1.00
PRESENTACION DE LOS . i aprueba &t Manual de Politicas i
HECHOS ECONOMICOS DE ' Contables.
ACUERDQ CON EL MARCO ;
l NORMATIVO QUE LE i ' i
CORRESPONDE APLICAR? i
. Se tiene como avidencia de a H
i
POL[T:gAgEgg?fgéagéﬁiL : socializacion listado de asistencia {
112 INVOLUCRADO EN EL 8 ; de las capacitaciones al pergonal ‘
PROCESO CONTABLE? ; frentea las poliicas, y ;
i presentaciones power point.
‘ ESTAéLZ:Eéﬁ)?\g%%IIICAS . | Las politicas contables se aplican i
113 ' APLICADAS EN EL st . en los ciemres coniables, asi como
o i DESARROLLO DEL PROCESO en el reconocimisnio de los hechos
| CONTABLE? ' | scondmicaa.
: L _— - - ,A,.E:_._...___ e e eae e e ai s e ...!_._.-,.,,_ . ,.,,l
| B )
Las politicas contables responden l
! & la ngturaleza de la Universidad
D i 1.3, LAS POLITICAS . ~ por medio de la implementacién
144 ; CONTABLES RESPONDENALA ! 3) del Plan de Cuentas da la CGN ¥
) | NATURALEZA Y A LA : . MEN, lo cual se evidencla en el
¢ ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD? :  giame contable, asi como en el i
: ’ : reconocimiento de los hechos f !
i ; . econfmicos. : i
] N H H
L 1.4. LAS POLITICAS ) : i i
. CONTABLES PROPENDEN POR " Las politicas contables apuntan a 'l 1
L1456 © LA REPRESENTACION FIEL DE ] que la infermacién tenga una : !
© LA INFORMACION representacion fiel. ; i
' i FINANCIERA? : . :
! |Nsﬁmgfﬁgs " La OC) cortempla sn.el ; : 7 N
! PROCEDIMIENTOS, " | Procedimiento de Auditeria infema i i
1186 1 MANUALES, REGLAS DE sl iy Plan de Trabajo los seguimientos 100 | |
o . NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA ~a 08 planes de mejoramisnto, f T é
COEL SEGUII.\IIIENTOI AL : producto de las audiiorias Intemmas, - : i
CUMPLIMIENTO DE LOS i ylas practicadas por la CGR. i |
i




' PROMEDIOPOR | GALIFICAGION - |
¢ CRITERIO(Unidad. |- TOTAL{Unidad
L

|
i

GALIFIGACION ' 'OBSERVAGIONES'

.......... 3.1, SE SOCIALIZAN La socializacién se realiza a fravés

PLANES DE MEJORAMIENTO
DERIVADOS DE LOS :
HALLAZGOS DE AUDITORIA :
INTERNA O EXTERNA? i
|
| Los procedimientos y planes de
| trabajo por cada vigencia se
é’éfag':ﬁgERsqucéﬂ%'éAéan ? sncuentran publicados en la
147 SEGUIMIENTOC CON LOS . pégina web de [a OC). igualmente
los Planes de Mejoramiento son
RESPONSABLES?
publicades y retroalimentados con
la ODP y OCI. '
En primera instancia el 4rea
.......... 2.2, SEHACE formula y monitorea su ejecuclén -
118 SEGUIMIENTO O MONITOREQ sl para reportar su avance ala ODP | i
o AL CUMPLIMIENTO DE LOS y la Oficina de Contre! Interno en :
PLANES DE MEJORAMIENTO? ejercicio del rol de evaliFacién y
- . seguimlento verifica su avance.
S B | FR O -
.......... 3. LA ENTIDAD CLIENTA,
! CON UNA POLITICA O
INSTRUMENTO El proceso de Gestian Financlera
{PROCEDIMIENTO, MANUAL, i cuenta con la ficha de
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, H caracierizacién, donde se obseva
118 INSTRUCTIVD, ETS.) g el flujo de informagcitn financiera . 1.00
o TENDIENTE A FACILITAR EL ; can los centros de costos y demés '
FLUJO DE INFORMACION | dependencias. igualmente cusnia
RELATIVO A LDS HECHOS : con procedimientos y formatos del |
ECONOMICOS QRIGINADOS ' SGI publicados en la wab. ;
EN CUALQUIER !
DEPENDENCIA? !
1
i

1410 ESTAS HERRAMIENTAS CON sl de notas comunicantes, donde s8
o EL PERSONAL INVOLUCRADO indica Ja localizaclén en la web de
EN EL PROCESO? : diches procedimientos y formatos.
IDENT:’I’IQ‘TGSA%ESET’(E;; Sp flenen procedimientos y se
DOCUMENTOS IDONEOS diseftaron formatos en los cuales
1.1.11 MEDIANTE LOS CUALES SE S &6 reporta fa informacién al drea
INFORMA AL AREA confable y estos se varifican y
CONTABLE? actualizan de manera permananta.
o33, EXISTEN
PROCEDIMIENTOS INTERNOS La UPS Cuerta con  os cue
1.1.42 DOCUMENTADOS QUE 8l 4 o ol et e ]
FACILITEN LA APLICAGION DE acen parte ys8
LA POLITICA? encuentran publicados en la weh.
.......... 4. SE HA IMPLEMENTADO i
UNA POLITICA © : !
INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, i
Eﬁgﬁﬁ?éﬂ?gg%ggé{g : La UPN cuenta con el Manual de )
1.1.13 IDENTIFICACION DE LOS . 8l manejo de Bienas UPN, publicado 1.00
i BIENES FISICOS EN FORMA | én la web.
! INDIVIDUALIZADA DENTRO '
i i DEL PROCESO GONTABLE DE H ;
! LA ENTIDAD? i !
i | !
‘ vieennnndh 1. SE HA SOCIALIZADO Se sacializa a través de la
1114 ESTE INSTRUMENTOCONEL | sy publicacién en la pdginawebyes !
e = PERSONAFINVO LG RAD G BN e o o o s e B il B P BT B Bl oo oo oo b o T
EL PROCESO? | proceso de Gestién de Serviclos. i
.......... 4.2, SE VERIFICA LA ‘ La Sub-Direccién de Serviclos I
1.1.16 INDIVIDUALIZACION DE LOS | 81 : Genarales cada vez que realiza la !
BIENES FISICOS? ! compra de bienes fisicos instala i
i i una placa de Identificacion {inica i
0 S PR PR ST




T B T . S | PROMEDIOPOR | CALIFIGAGION .
COoDIGO ! NOMBRE - . - --;” CALIFIGAGION | OBSERVACIONES - CRITERIO{Unldad ~TO ‘AL{Unidad
[ SRTUUS St A i i TS IS S -
i ’ [ ’
en cada ariculo y Y asigna un
¢ rasponsable.
e e s r e e s i [, ......___...,ﬂ;r..._.___ e rr s e , — S .
. 5. SE CUENTA CON UNA ’ !
i DIRECTRIZ, GUIA O ; :
Egﬁggyﬁgm PARA ‘ Sa cuenta con un procedimlento
1146 CONCILIACIONES DE LAS sl para conclliaclones bancarias, ¢a 1.00
FARTIDAS MAS RELEVANTES ingresos, propiedad, planta y
A FIN DE LOGRAR UNA ! equipo y de cuentas reciprocas. ;
ADECUADA IDENTIFICACION Y
MEDICION? .
_ 5 1SE SOCI;LEAN - R R I L — U P, R
| ESTAS DIRECTRICES, GUIAS 0 ::;ﬂ"’ﬁﬁg‘;‘;“:ﬂ: concilladidn
1.1.17 ! PROCEDIMIENTOS CON EL sl P \ o Y
. PERSONAL INVOLUCRADO EN P;’:ﬂ{;ﬁ;ﬂ:“’:ﬁ :pﬁc’g:;;’r:m'e"m
 ELPROCESO? Y -
- i L maren e e e 1 thanrs Ao J T U S I R S — S ——
U sraars 5.2 SE VERIFICA LA :  Sa realizan |as conciliaciones de
L 4448 | APLICACION DE ESTAS s i acuerdo con el procedimiento y se
Vo ' DIRECTRICES, GUIAS © | realiza verificacion y aprobacidn de
| PROCEDIMIENTOS? 1‘ tas mismas.
Z} e e e emn - ""E"'” e e - - r ‘ —
— 6. SE CUENTA CON UNA i ‘
i DIRECTRIZ, GUIA, -
; LINEAMIENTO, La segregacién de funciones esta
| PROCEDIMIENTO O . contemplada en el Manual
! INSTRUCCION EN QUE SE Especifico de Funciones ¥ )
1.1.19 i DEFINALA SEGREGACION DE 8l | Requisitos Minimos. |gualmene en | 1.00
| FUNCIONES ! las concartaciones de objetivos las
© (AUTORIZACIONES, | actividades se detallan por 3
| REGISTROS Y MANEJOS) i funcionaric.
| DENTRO DE LOS FROCESO0S :
! CONTABLES?
! e _ ; - I -
— 6.1. SE SOCIALIZA ESTA
{ DIRECTRIZ, GUIA, En el momento de |a canceriacion
L MIENTO, e objetivos se retroalimenta con ;
| LINEAMIENTO de o i
1.1.20 | PROCEDIMIENTO O 8l cada funcionario, en coharencia '
| INSTRUCCION CON EL con las funciones del cargo, .
| PERSONAL INVOLUCRADO EN dascritas en el Manual. '
i ELPROCESO? ;
— 6.2, SE VERIFICA EL Se realizan reuniones trimestrales
| CUMPLIMIENTO DE ESTA donde se revisa el avance de las
11.21 i DIRECTRIZ GUIA, gl cuentas contables con fines de
. ¢ LINEAMIENTO, réportes, lo cual se tiene en cuernia
i PROCEDIMIENTO O en la evaluacion de desempefio
© INSTRUCCION? que es semestral.
‘ i | -
e 7. SE GUENTA CON UNA ! .a presentacion de Ia Infarmacién :
! DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, financiera se realiza de manera i ;
| . GUIA, LINEAMIENTO O | mensual, dando alcance al i i
P22 ! INSTRUCCION PARA LA PARGIALMENTE , procadimiento de ciemre que tiene 080 ! !
: PRESENTACION OPORTUNA ’ | |a UPN, él clial se encontraba ’ 1
‘, | DE LA INFORMAGION | pendiente de publicacitn ai
* FINANCIERA? | finalizar el 2019. |
[ 7.1. SE SOCIALIZA ESTA ‘
DIRECTRIZ, GUIA, Durante el afio 2019 ge realizeran
LINEAMIENTO, reunicnes para dar a conocer el
o 1.1.28 PROCEDIMIENTO O PARCIALMENTE procedimiento de cieme; pero dicho
: ‘ INSTRUCCION CONEL ~ documento solo fue publicado .
Lo | PERSONAL INVOLUCRADGEN _ . o hestaelafin2020... ... . .. - e
i : ELPROCESO? ; _ |
i | . ... Al finalizar el.afio 2019, s8 N *
| [I— CUMPLECONLA " enconiraba pendiente la ‘ ¥ |
| 1.1.24 DIRECTRIZ, GUIA, PARCIALMENTE i i i
| |l LINEAMIENTO. publicacién del pracedimlento, | i ‘.
] i H .
i i

pero se informaren las pautas del




1.1.25

1.1.26

1.1.28

PROCEDIMIENTO O
INSTRUCCION?

.......... 8. EXISTE UN
PROCED|MIENTO PARA
LLEVAR A CABO, EN FORMA
ADECUADA, EL CIERRE
INTEGRAL DE LA
INFORMACION PRODUCIDA EN
LAS AREAS O DEPENDENCIAS
QUE GENERAN HECHOS
ECONOMICOS?

.......... 8.1. BE SOCIALIZA ESTE
PROCEDIMIENTO CON EL
PERSONMAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO?

.......... £.2. SE CUMPLE CON EL
PROCEDIMIENTO?

.......... 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS PARA
REALIZAR PERIODICAMENTE
INVENTARIOS Y CRUCES DE
INFORMACION, QUE LE
PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE ACTIVOS ¥
PASIVOS?

1.1.20

1.1.30

1.1.31

22 == PROGEDIMIENTOS =t ool s oo s

.......... 9.1, SE SOCIALIZAN LAS
DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS CON EL
PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROCESO?

.......... 9.2. 5SE CUMPLE CON
ESTAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS O
LINEAMIENTOS?

.......... 10. SE TIENEN
ESTABLECIDAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCCIONES, O
LINEAMIENTOS SOBRE
ANALISIS, DEPURACION ¥
SEGUIMIENTO DE CUENTAS
PARA EL MEJORAMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
CALIDAD DE LA
INFORMAGION?

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN
EBTAE DIRECTRICES,

i
si

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

i 8l

PARCIALMENTE

=]

cierre de esa vigencia a fravés de
la nota comunicante No. 4832 del
02 de diclembre 2019,

Existe un cronograma para hacer
ol cieme Integral con las areas;
perc el procedimiento de cieme fue
publicado hasta el afio 2020,

Durante el afic 2019 se reallzaran
reuniones para dar g conocer el
pracedimiento de cierre; pero dicho
documento solo fue publicado
hasta el afio 2020,

Existe un cronograma para hacer
el clame integral con las éreas;
pero 8l procedimiento de cierre fue
publicado hasta el afo 2020.

Se cusnta con un Manual de
Menejo de Bienes UPN, que
tirecciona fodas [as actividades
relacionadas con los inventarios de
la UPN.

El parsonal a cargo de la
propledad, planta y equlpo congce
ol Manual,

Existen hallazgos formulados enel
Plan de Mejoramiento sobre e}
tema de inventarios, lo que
significe que se vienen tomando
acciones al respacio

Se cuenta con el Procedimiento d&
Conciliaclones de Informacién
financiera y se ilere reguiade el
funcicnamiento del Comité de
Sostenibilided Contable.

Los funclonarios responsables

PR

EDIO POR

CR

0.60

0.86

ad-

100

INSTRUCGIONES, O

LINEAMIENTOS CON EL

PERSONAL INVOLUCRADO EN
"~ EL'PROCESO?

Gangcen-ehprotadimiento-de—~—
Congiliacion Financiera y fos
responsables participan en ef

| Comité de Sostenibilidad Contable.




.......... 10.2. EXISTEN

1

| GALIFICACION .- OBSERVACIONES

Se realizan conciliaciones de

! maneta mensual (bancarias,

J

PROMEDIO POR

i ‘GRITERIO(Unidad
) S
i
i
i
i
I
i
| 120
! _
1 T
: 1.00
1

1.00

.GALIFICAGION |

L

?;,TO,TA!.-(Unm_ad,__;_

;
i
i | MECANISMOS PARA ! Prapledad, planta y equipc)
{ | VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO _ trimestral (Op. Reciprocas,
i 1.1.33 i DEESTAS DIRECTRICES, Sl pasivos, cartera), de conformidad
| i PROCEDIMIENTOS, i con el procedimiento y se efectian
H i INSTRUCCIONES, o} i propuestas de depuracion para
i LINEAMIENTOS? | presentar al Comité de
<‘ ' Sestenibilidad Contable.
.......... 10,3, EL ANALISIS, LA i
DEPURACION Y EL ' El seguimiento de |as cuentas se
14.34 SEGUIMIENTO DE CUENTAS sl i realiza de manera mensual en
o SE REALIZA ; cada cieme y la concifiacion de
PERMANENTEMENTE O POR i manera trimestral.
1O MENOS PERIODICAMENTE? |
. Los procedimientos cuentan cen
MEDIS‘IDSEE::SEI;EG:E‘? 5 i los fiujogramas, asi mismo, el
v Manual de Contabilidad y Ficha de
OTRA TECNICA O Caraclerizacion establece los
12441 | MECANISMO, LA FORMA 8l G e del procaso
| COMO CIRCULA LA e Fnanciors, Ios
INFORMACION HACIA EL AREA e Gestion Financlera, los cuales
CONTABLE? | se encuentran publicados en la
. webdelaUPN.
|
.......... 11.1, LA ENTIDAD HA i
IDENTIFICADO LOS | Estos se encuentran en |a Ficha de
12112 PROVEEDORES DE Sl | Caracterizacin publlcada en la
i INFORMACION DENTRO DEL i webdela UPN
1 PROCESQ CONTABLE?
‘ - - e - a‘
. 11.2, LA ENTIDAD HA !
IDENTIFICADC LOS ; Estos se encuentran en la Ficha de
12143 RECEPTORES DE §l Caracterizacion publicada en la
| INFORMACION DENTRO DEL wab de la UPN
E | PROCESO CONTABLE?
s 12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE ;
ENCUENTRAN DEBIDAMENTE ; ::2::;;;2";5{1“’1';‘,‘3::{‘;““ s
12114 INDIVIDUALIZADOS EN LA 8l ! v
CONTABILIDAD, BIEN SEA FOR ; Indivtlgualizados por tercero ¥ por
- EL AREA CONTABLE, O BIEN ; manto.
POR OTRAS DEPENDENCIAS? :
i Semiden a partir de su
OBLIJK&OI&SS%EERIE%EONSAY ! individualizaclén &n el momento en
121186 PARTIR OE SU sl | que se contraen derechos y
INGIVIDUALIZACIGN? ! obligaciones con la UPN y que se
: registran en 1a contabilidad.
| [ e e e i
I i
| GUENASESFACTBLEA  Labalasncuenias s factbiey a
i : ; icles,
12116 | PARTIRDELA 8l i ! :
| INDIVIDUALIZAGION DE LOS | luego de su detaliado y debido
‘ | DERECHOS Y OBLIGACIONES? j andlile.
! ! Para Ia identificacion de hechos
.......... 13. PARA LA gcondmicos ge tiens en cuenta lo
IDENTIFICACION DE LOS precepluado en la Resolucion 533
12447 HECHOS ECONGMICOS, SE si e 2015, en Io atlnente a las
R TOMA COMO BASE EL MARCO directrices, Marco Nomative y las
. . NORMATIO APLICABLE A LA - Normas para el Reconacimiento,
; LENTIDADR. .o e ... ...Medicién.y Revelacion de los
: : Hachos Econdmicos.
1 ke -
! : ;
; | e 13,1, EN EL PROCESO DE “ |68 ciitéilos de medicion,
i 12418 | IDENTIFICACYON SE TIENEN sl reconocimierto .
Y124 ! : y clasificacion se
i . ENCUENTALOS CRITERIOS basan en las directrices incluidas
| | PARAEL RECONOCIMIENTO .



121.21

12122

12123

DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DEFINIDOS EN
LAS NORMAS?

.......... 14. SE UTILIZA LA
VERSION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO GENERAL DE
CUENTAS CORRESPONDIENTE
AL MARCO NORMATIVO
APLICABLE A LA ENTIDAD?

.......... 14.1. SE REALIZAN
REVISIONES PERMANENTES
SOBRE LA VIGENCIA DEL
CATALOGO DE CUENTAS?

.......... 15. SELLEVAN
REGISTROS
INDIVIDUALIZADCS DE LOS
HECHOS ECONOMICOS
GCURRIDOS EN LA ENTIDAD?

1.2.1.24

1.2.1.3.2

1.2.1.33

1.2.1.34

1.2.1.35

¢ 1.2.1.36

. -DOELMEN

.......... 15.1. EN EL PROCESC DE
CLASIFICACION SE
CONSIDERAN LOS CRITERIOS
DEFINIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?

.......... 16.LOS HECHOS
ECONOMICOS SE
CONTABILIZAN
CRONCLGGICAMENTE?

e 169, SE VERIFICA EL
REGISTRO CONTABLE
CRONOLOGICO DE LOS

. HECHOS ECONOMICOS?

.......... 16.2. SE VERIFICA EL
REGISTRO CONSECUTIVO DE
LOS HECHOS ECONOMICOS
EN LOS LIBROS DE
CONTABILIDAD?

.......... 17.LOS HECHOS
ECONOMICOS REGISTRADOS
ESTAN RESPALDADOS EN
DOCUMENTOS SOPORTE
IDONEQS?

.......... 17.1. SE VERIFICA QUE
LOS REGISTROS CONTABLES
CUENTEN CON LOS
DOCUMENTOS DE ORIGEN
INTERNO O EXTERNOC QUE
LOS SOPORTEN?

wennen 17,2, SE CONSERVAN Y
CUSTODIAN LOS
C O

12,137

o

i

.......... 18. PARA EL REGISTRO
DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, SE ELABORAN
LOS RESPECTIVOS

i
i

Sl

8

Sl

Sl

sl

an la Resolucion 533 de 2015 yla
Resolucidn 643 de 2015.

Las transacciones se registran
utilizarde 1a dltime versitn del
catélogo de cuentas publicado por
la GGN y ! emitido por el
Ministerio de Educacién,

Se realizan las revisiones al
Catélogo y se ajusta af sistemade
Informaclitn.

Se llevan registros
individuatizados, los cuales se
reflefan en los comprebantes de
comtahbilidad.

Se consideran los criterios
definidos en el marco normativo y
se les da el alcance en los
registros contables.

Los hechos econdmicos se
reglstran de manera cronolégica
en su debido comprobante de
contabilidad.

Se comprueba con cada cierre
contable.

Cada comprobante tiene asociado
un nimero consecutivo.

Cada hecho econdmice tisne un
documento soports idoneo, como
las"cuentas de cobro o las facturas
de compra.

La Subdireccién financiera -
Contabilidad realiza la verificacion
e las érdenes de pago que realiza
la UPN para verificar que cuenten
con los sopontes de ey y de
requerimiento administrativo
Interno.

Cada dependencia responsable
consena ¥ custodia los

|._documentos soportedelos ...

1.00

1.00

| repistros en &l GOUBT.

- Los hechas econdmicos se
registran de manera cronoldgica
en su debido comprobante de
cantabllided.

1.00
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| PROMEDIOPOR |

1 GALIFIGACION | 'OBSERVACIONES. - | CRITERIO(Unidad
e e e i e . e ST AT .
i COMPROBANTES DE
| CONTABILIDAD? ' |
R 18.1.L03 Los hechos econémicos e
12138 | COMPROBANTES DE Si registran de manera cronoldgica
<1398 1 CONTABILIDAD SE REALIZAN an su debido comprobante de
1 CRONOLOGICAMENTE? - contabliidad.
5 [— 18.2.L0S |
I 12138 | COMPROBANTES DE sl Cada comprobante tiene asociade .
pohelSE 0 GONTABILIDAD SE ENUMERAN un nimero consecutivo. .
; ‘ CONSECUTIVAMENTE? :
1 H B
.......... 19.LOS LIBROS DE ' !
CONTABILIDAD SE " Los llbros de contabliidad se :
1.21.3.40 ENCUENTRAN DEBIDAMENTE st encusntran debldamente : 1.00
ol SOPORTADOS EN soporiados en los comprobantes ; ’
COMPROBANTES DE de contabilidad.
| CONTABILIDAD?
19.1. LA INFORMAGION , i
DE LOS LIBROS DE ! N :
: La Informacién es validada en
| CONTABILIDAD COINCIDE CON : . i
12131 | | A REGISTRADA EN LOS 8 ; gﬁ'ac i::dlgrra contable y esta
COMPROBANTES DE : { "
CONTABILIDAD? {
D ereenes 19.2. EN CASO DE HABER
; DIFERENCIAS ENTRE LOS i Ge realizan las conclliaciones y
i REGISTROSEN LOSLIBROS Y ; @justes necesarios con cada cierre
121312 | LOS COMPROBANTES DE 8l i coniable,Se realizan las
| CONTABILIDAD, ;SE REALIZAN | conciliaciones y ajustes necesarios
. LAS CONCILIACIONES ¥ ! con cada clerme cantabls.
| AJUSTES NECESARIOS? ‘
i .
i g | Existen varios mecanlsmos por el
: i MECA?\IOIS%IX(;SJ $RA:\GféJgDEL : cual se verifica la informacion, ‘ :
{ 42143413 | CUALSE VERIFIQUE LA 8 O e Ao . ol 100
! : . Manual de Contabifidad que i
; COMPLETITUD OE LOS : d "
; REGISTROS CONTABLES? ' cuenta con los rubres minimosa
| © fener en cuenta para el cierre. |
] L 20.1. DICHO MECANISMO s Los mecanismos de verificacion !
! 121314 : SEAPLICA DE MANERA 8l 1 son aplicados de manera i
| PERMANENTE O PERIODICA? { permanente.
L — L e e - e e e
R 202, LOS LIBROS DE .
| CONTABILIDAD SE ' |
| ENCUENTRAN ACTUALIZADOS - Lainformacian reportada a la CGN L
| YSUSSALDOS ESTAN DE * coincide con los libros de '
124315 : ACUERDO CONEL ULTIMO 8l - contabilided, segun 1a verificacién L
i INFORME TRIMESTRAL ¢ pracilcada en desarrolio de la i
| TRANSMITIDO ALA ¢ auditora. i
| CONTADURIA GENERAL DE LA : i
i NACION? ‘
- . i
i S 21, LOS CRITERIOS DE ;
:  MEDICION INICIAL DE LOS ! : . ;
! . HECHOS ECONOMICOS . Lamedicion inica) o0 = L
{ 12141  UTILIZADOS PORLAENTIDAD 8 L o 533 de 2015 de la 100
CORRESPONDEN AL MARCO CeN
. | NORMATIVO APLICABLE A LA )
; . ENTIDAD? _ .
S 21.1. LOS CRITERIOS DE Se reallzaron jomadas de E i
! | MEDICION DE LOS ACTIVOS, socializacién al interlor da la i \
Y oyzq42 PASIVOS; INGRESOS, GASTOS o i -Subdireccion Financiera de (o8 . i i
je L Y COSTOS CONTEMIDOS EN criferios de medicién contenidos en : i
! EL MARCO NORMATIVO la Resclucion 533 de 2015de la :

| APLICABLE A LA ENTIDAD,

CGN.




P 12143

1.2.2.4

1222

1.2.2.3

1224

1225

1228

| SON DE CONOCIMIENTO DEL
PERSONAL INVOLUCRADO EN
EL PROGESQ CONTABLE?

.......... 21,2. LOS CRITERIOS DE

[

CALIFICACION -

PROMEDIO POR .

cmTERlotumuau_

1.00

! GALIFICAGION, -
I TO’I'AL(UnIdad
R
‘. TR A e
i

MEDICION DE LOS ACTIVOS,
5%%:?%;2%%%?.%8 AS ABTOS : La medicidn se realiza segtin o
CONFORME AL MARCO c8l dispuesio en ta Resolucién 533 de
NORMATIVO QUE LE : 2015ds la CGN.
CORRESPONDE A LA
ENTIBAD?

B 4 5_ S -
.......... 22, 8E CALCULAN, DE ! :
MANERA ADECUADA, LOS :
VALORES i
gggggggg%%’ENTEs ALOS i al Se realiza y se validan los distintos
DEPRECIACION, 1 valores,
AMORTIZACION, i
AGOTAMIENTO Y DETERIORO, !
SEGUN APLIQUE? !
DEPRE%&E%?\I%%%&%& ' Los célculos de depreciacion se.
CON BASE ENLO I g reglizan con bass en los
ESTABLECIDO EN LA parémetros establecidos en la
POLITICA? ; polftica.

——— L . [ S
Phopaa2 AYIDALILDELA Se hace verificatién intema a 1a
EQUIPD, Y LADEPRECIACION | S propiedad, planta y equipo para
SON OBJETO DE REVISION : efectos de |a aplicacion del nuevo

| PERIODICA? i marco normativo an este sentido.
- 23 3. SE VERIFICAN LOS ' Se realizaré por medio de una fista
| INDICIOS DE DETERIORO DE - e chequeo anue) ba 2 e
| LOSACTIVOS PORLOMENOS - i responsablicad de la Subdiraccion
AL FINAL DEL PERICDO de Senviclos Generales, quien
CONTABLE? : reportard a la Subdireccién
; Financiera,
FLEN.E:HEshFTEHIIE%‘I{?;IES%OS | La mediclén posterior se realiza
LOS CRITERIOS DE MEDICION geginky “issp“eim snia
POSTERIOR PARA CADA UNO | asolizcion 533 de 2015, y acords
DE LOS ELEMENTOS DE LOS | con las lineas incluldas en el
ESTADOS FINANCIEROS? ! Manual de Politicas Contables.
e S i R
j Los criterios para la medicion
; posterior dispuesics en la
EeT AR e o ILRIOS SE Resolucidn 533 de 2015, fueron
EL MARGO NORMATIVO P8l Incluldes en e! Manual de Politicas
APLICABLE A LA ENTIDAD? Contables, en funcién de la
implementacién del nuevo marco
normativo.
.......... 23.2. 8E IDENTIFICAN : Setienen plenamente Identificados
LOS HECHOS ECONOMICOS g los hechos econdmicos a través de
QLUE DEBEN SER OBJETQ DE ) los estados financieros y el manual
ACTUALIZACION POSTERIOR? de politicas contables
.......... 23.3. SE VERIFICA QUE e
~EAMEBIGION-POSTERIORSE~— TEE venficaclon seTeallza de
EFECTUA CON BASE EN LOS } sl marera irimestral con base en los
I CRITERIOS ESTABLECIDOSEN repartes que se entregan a I
| EL MARCO NORMATIVO ; 1 ceN.
i APLICABLE A LA ENTIDAD? )




| GALIFIGAGION.

U SV RS UNEA Z o —

| (OBSERVACIONES'

)
i

| PROMEDIOPOR
GRITERIO(Unidad .

’ .

| La actualizacién de los hechos
| econdmicos se realiza por [o

! EE.LBZS_?.&!&?*S(S:TUALIZAGION { menosunavez al efloyantesde |
1229 8l | realizar el cieme contable, dando |
| ECONOMICOS SE REALIZA DE ; : ‘
| MANERA OPORTUNA? alcance a la Resolucién 533 de |
: 1 2015 y al manual de politicas
: . contables.
.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS ‘[ Las mediciones fundamentadas en
MEDICIONES los juiclos profesionales ajenos al
. FUNDAMENTADAS EN i proceso contable son soporadas
1.22.10 ; ESTIMACIONES 0 JUICICS DE 5l ' por los competentes, como el case .
i . PROFESIONALES EXPERTOS de [a provisién contable por i
i | AJENOS AL PROCESC demandas contra la UPN, availo i
: CONTABLE? de predios, entre aotros.
L . e e - e O —
i : i;'ﬁié‘ééﬁ%ilEMBOMN ¥ Se presentan a la CGN de mansra
i gpertuna los estados financieras
| 12311 | CPORTUNAMENTELCS s canfosme a las disposiciones 1.00
¢ ESTADOS FINANCIEROS A LOS legal 108 demé 05 de |
! USUARIOS DE LA egales, y a los demés usuarios, de |
| INFORMAGION FINANCIERA? fa Infonmacion. :
— 24.1. SE CUENTA CON ! }
UNA POLITICA, DIRECTRIZ, | EnlaUPN, la divulgacion de los !
12312 PROCEDIMIENTO, GUIA O gl i estados financieros se realizapor
e LINEAMIENEO PARA LA | mediodela publicacion en la i
DIVULGACION DE LOS pégina web. :
ESTADOS FINANCIEROS? i
— 24.2. SE CUMPLE LA Los estados financieros se !
POLITICA, DIRECTRIZ,  publican en ta pagina web de
12313 PROCEDIMIENTO, GUIA O 8l ! manera mensual, coma o
43| LINEAMIENTO ESTABLEGIDA | gstableca la Resoiucion 182 de
! PARALA DIVULGACION DE 2017 :
!‘ LOS ESTADOS FINANCIEROS? f !
* 1,05 estados financieros son
oty e |
‘ | Consejo Superior y en Com i
12314 } FINANCIEROS PARA LATOMA sl i Institucional da Coordinacion de i
; DEDECISIONES ENLA i Control Intemo y son insumo i
i i GESTION DE LA ENTIDAD? i fundamental para latoma de i
| . declslones. | i
| : i I
E ; — e e e — - 1 i
i . .
i ! En el clerre contable de la vigencia :
,; FA— 24.4. SE ELABORAEL 2019, se elaboraron los Estados : .
12815 . JUEGQOCOMPLETOOE sl Financleros sin el estado de flujo i i
poesl ESTADOS FINANCIEROS, CON " ! !
I CORTE AL 31 DE DICIEMBRE? . de efectivo, dando aloance a fa *
i i Resolucién 033 de 2020. l
! ! . U -
| i K 1
R 26. LAS CIFRAS ] !
! i CONTENIDAS EN LOS | Serealiza la revision de los libros
l 42318 | ESTADOS FINANCIEROS _— con los estados financleros de 1.00
i i COINCIDEN CON LOS SALDOS . Diciembre 2019, y se evidencia
L | DE LOS UBROS DE © que Yas cifras coinciden. {
i ‘ CONTABILIDAD? . 1[
! ¥ e e S S — e e
i S 25.1 SE REALIZAN |
i | VERIFICACIONES DE LOS !
i * SALDOS DE LAS PARTIDAS DE Las verificaclones se realizan con | :
S 12347 LOS ESTADOS FINANCIEROS sl cada cieme contable, antes de su , 1
. FREVIO A LA PRESENTACION prasentacion y publicacion.
: DE LOS ESTADOS ; :
P .- FINANCIEROSZ... ... . . A e
! N SR ;- — . A
| | i n i
! — 28, SE UTILIZA UN x_ i ;
L ' BISTEMA DE INDICADORES i . Losindicadores se miden y los c i
| 12318 PARA ANALIZAR E 8l | resultados se publican 100 | !
i INTERPRETAR LA REALIDAD trimestralmente en la pagina WEB. ;
I FINANCIERA DE LA ENTIDAD? |




{

PROMEDIO FOR | - GALIFICACION. .
- CRITERIO(Unidad |- TOTAL{Unided- -
' .......... 261, LOS INDICADORES Los indicadores se actuallzan !
i 12349 SE AJUSTAN A LAS : s irimestralmente y estos se ajusian i
e NECESIDADES DE LAENTIDAD | i alasnecesidades de la
Y DEL PROCESO CONTABLE? | | Universidad,
.......... 262. SEVERIFICALA |
mﬁgﬁﬁﬁggﬁ mlLIZAD A : Los indicadores financieros se i
1.23.1.10 L8l consiruyen con base enla !
COMO INSUMC PARA LA : inf ;
ELABCRACION DEL | lormacién financiera aportada. i
INDICADOR? 1 i
— . I S A - !
— 27.LAINFORMACION lf
i ! ;
;mgfgﬁg Eﬁg?.gﬂf‘élﬁ k La informaci6n financiera cumple a i
1.2.3.1.11 PARA SU ADECUADA v 8l cabalidad todos los requisitos 1.00
COMPRENSION POR PARTE técnicos para su presentacidn. |
DE LOS USUARIOS? !
S — :‘.._ ee ——— e e e i PR R — - - e o, S— - I
R— 271 LASNOTASALOS | :
ESTADOS FINANCIERQS ; :
| CUMPLEN CON LAS i
EEVLEALSAS}?RPEM:SR;?R%E&DAS : Las notas se construyeron ds
| 1.23142 | RECONOCIMIENTO, MEDICION, © §I 2cuardo af Marco Normalivo y 2 ‘
: REVELACION Y as Normas de Reconacimianto, !
| PRESENTACION DE LOS Medicion y Revelacién. ;
I HECHOS ECONGOMICOS DEL
,  MARCO NORMATIVO |
APLICABLE? ’
eereenend?.2, EL CONTENIDO DE
: II;?NS.AN?:TQSOASI#ESVES?E%OS El contenido de las notas fue itlla
" FORMA SUFICIENTE LA los usuarios y se construyeron de
;123113 INFORMACION DE TIFO 8 acuerdo al Marco Normativo y a
; CUALITATIVO Y CUANTITATIVO las Normas de Reconacimiento,
; PARA QUE SEA UTIL AL Medlcidn y Revelacion,
USUARIO? '
.......... 273 ENLASNOTASA |
LOS ESTADOS FINANGIEROS, | Para el cieme del afio 2019, se
1.2.3.1.14 SE HACE REFERENCIAALAS | sl elaboran las nolas de forma
s VARIACIONES SIGNIFICATIVAS | comparativa y se soportan las
QUE SE PRESENTAN DE UN i variaciones significativas.
!
PERIODO A OTRO? i
——————— e r——————— e e - :, - e ———— e 4 (- - — i
.......... 27.4. LAS NOTAS i l
a)é?rggg?_é&:gl‘écff IGN DE En caso de [a aplicacién de !
APLICACION DE JUICIOS i estimaclones estas se reslizan con !
123.115 | poOFESIONALES EN LA .8 base en un Juicio profesicnal i |
! PREPARACION DE LA : Idéneo y se revelan en las notas ; !
g INFORMAGIGN. CLANDO A f da los estados financieros, |
’ ELLO HAY LUGAR? : ;
- i g e e v e - , . - N S P [
QUELZZ Iﬁ;gnﬁ&%?ggom ; La informagidn presentada es !
PRESENTADA A LOS i consistente, ya fjue se elabora de
1.2.3.1.16 [ acuerdo con las politicas,
DISTINTOS USUARIOS DE LA di i
INFORMACION SEA Irecirices, manuales y ;
CONSISTENTE? + nomatividad vigente, ;
S 28. PARA LAS o
=t ENTIDADES OBLIGADAS A—— = = e
gEEhIﬁg ggﬁg‘ggg:&i Los . F En cada rendicién de cuentas ‘
131 ESTADOS FROS EN LA MISMA? | SI | Slemore ee incluyan o8 petados 1.00 ;
51 NO ESTA OBLIGADA A i . -—financieros y la QCl-evalia e e !
RENDICION DE CUENTAS 4SE | praceso de rendiclén de cuentas f
PREPARA INFORMACION FRA | |
|

CON PROPGSITOS
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R
1° PROMEDIO POR
{TERIO{Unidad

——

CR

13.2

1.33

141

142

143

144

14.5

14.6

ESPECIFICOS QUE
PROPENDAN POR LA
TRANSPARENCIA?

.......... 28.1, SE VERIFICA LA

| CONSISTENGIA DE LAS

CIFRAS PRESENTADAS EN
LOS ESTADOS FINANCIEROS

i CONLAS PRESENTADASEN

LA RENDICION DE CUENTAS O
LA PRESENTADA PARA

" PROPOSITOS ESPECIFICOS?

.......... 28,2, SE PRESENTAN
EXPLICACIONES QUE
FACILITEN A 1LOS DIFERENTES
USUARIOS LA COMPRENSION
DE LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTADA?

.......... 20, EXISTEN
MECANISMOS DE

! {DENTIFiCAGION Y

MONITOREOQ DE LOS RIESGOS
DE INDOLE CONTABLE?

MECANISMOS?

.......... 30. SE HA ESTABLECIDO
LA PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA Y EL IMPACTO
QUE PUEDE TENER, EN LA
ENTIDAD, LA
MATERIALIZACION DE LOS
RIESGOS DE INDOLE
CONTABLE?

.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE
DA UN TRATAMIENTO
ADECUADO A LOS RIESGOS
DE INDOLE CONTABLE EN
FORMA PERMANENTE?

.......... 30.2. LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS SE REVISAN Y

i ACTUALIZAN

PERIODICAMENTE?

.......... 30.3, SE HAN
ESTABLECIDO CONTROLES

© QUE PERMITAN MITIGAR O

NEUTRALIZAR LA
OCURRENCIA DE CADA
RIESGO IDENTIFICADO?

.......... 30.4. SE REALIZAN
AUTCEVALUACIONES
PERIODICAS PARA
DETERMINAR LA EFICACIADE

1.4.8

-

- !

Sl

S

8l i

8l

Esta acilvidad se realiza por pare
de la Oficina de Control Intema.

£n las Notas a los Estados
Financieros se realiza una
sxplicacién amplia de cada cuenta
contable.

Se cuenta con un procadimiento
de Formulaclén y Actualizacién de
Mapas de Riesgo publicado enla
pégina web.

Se tiene un mapa de riesgos del
Praceso de Gestitn Financieray la
QCI realiza seguimiento.

El Procedimiento contempla la
metodologia para |a identificacion,
andlisis y valoraclan del riesgoe,
donde se incluye la forma de
establecsr la probabilidad, €
impacto v el nivel de riesgo.

Da mianera constante se revisan
los rlesgos por parte del area
financiera y de la oficina de control
intemno, y se tes hace segulmienta
de modo que pusdan mitigarse en
el corto plazo.

' E| Proceso de Gestién Financiera
! realizo actuallzacion del Mapa de

Riesgos en julio de 2018, con base

: an los resultados del seguimiento

i
\
{
i

practicado por la CCl.

Se tiene estructurado un mapa de

i riesgos donde se establecen

' controles para cada rlesgo.

' Constantemente se realizan

actividades ai interior del &rea para

hacer seguimiente y evaluacitn de
los controles que se manejan en el

IMPLEMENTADOS EN CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL
PRO_CESO CONTABLE?

.......... 31. LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN EL

- E=groesst-Gonlable-y-egte-peT =

I
]
‘,

B
i

1.00

. documerita en la evaluacién del

1
i

St

mapa de riesgos.

t De acuerdo a la evalugcién

practicada e avidencla que los

PR

.00 i




PROMEDIO:POR -
CRITERIO(Unidad:
PROCESQ CONTABLE POSEEN | funcionarics tienan habilidades y ‘
LAS HABILIDADES ¥ i competencias necesarias para el
COMPETENCIAS NECESARIAS | desampefio de las funcionses,
PARA SU EJECUCHIN? f
.......... 31.1. LAS PERSONAS
INVOLUCRADAS EN EL
gﬁgfg?.gg&”;:gf ESTAN i Los funcfonarios estan capacitados
1.4.9 IDENTIFICAR LOS HECHOS ;8 para identificar Ios hechos j
! econdmicos de la UPN. |
ECONOMICOS PROPIOS DE LA | :
ENTIDAD QUE TIENEN i
IMPACTO CONTARLE? l
N S i . O S . E
| |
o SENTRODEL PLAN | Dentro del Plan de Capacitecién |
; CAPACITACION SE : de la UPN efecutado en 2019, los !
CONSIDERA EL DESARROLLO | funclonarios de |a Subdireccitn i
1410 DE COMPETENCIAS Y L8l racibleron una capacitacién para 1.00
ACTUALIZACION | Ios Madios Magnéticos -
; PERMANENTE DEL PERSONAL | Informacidn Exégena Nacional, .
! INVOLUCRADO EN EL i actuallzacién tributara y en sl i
PROCESO CONTABLE? i marco NICSP .
R e R Ca
.......... 32.1. 8E VERIFICA LA En desarrollo del Informe
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN DE [ - pormencrizado que se presenta al
CAPACITACION? | DAFP.
|
N 32.2. SE VERIFICA QUE
! léggxggfmﬁm DE Todas las capatitaciones que se A
1412 DESARROLLADOS APUNTAN s realizan, cotdn enfocades a lemas
AL MEJORAMIENTD DE contablas, para que se tenga un
COMPETENCIAS Y mayor grado de competencla.
HABILIDADES?
! -Se cusnta con un equipo que en
| su mayarfa son profesionales en
i Contadurfa y tienen conocimiento y
i axperiencia en el sector pablico. -
! La Universidad dispuso de recursa
i para |a asesoria en la adopcion y
saguimiento del nuevo Marco
Normativo, -Se tlenen
! procedimientos para estructurar la .
g | informacién contable. -Se tiene {
i ! organizado el archivo de la j
i I Subdireccién Financiera, -La i
; i Subdlreccién cuenta con una ;
! ; persona experta an Normas
: : Intemacionales de Contabilidad de!
I21 FORTALEZAS i 8l Sector Publico NICSP, lo cual
| ; contribuyd a que el ;
| i acompaftamiento a la adopcidn dej ;
| | nuevo marco normative, permitiera
i : la realizaclén de los ajustes
H ; 3 contables requeridos. -Se cuenta
i : 1 con el Comité de Sostenibilidad
| 1 Conlable, el cusl se redne de {
: ! forma regular y aborda temas para : B
| garantizar la representacién fiel de :
| las clfras contables. -Se aplica el |
1 5 Manual de Contablided que :
‘ i recage |as politicas contables, lo i !
: : cual permite dar alcance a los ! ‘
: requerimientos del nuevo marco
H : normetivo.
! -Persiste el hallazgo relaclanado
con el tema de inventarios, Incluide
1 ‘@fel Plan 48 Mejoiamients
22 DEBILIDADES i & comrespondiente & vigencias
i anteriores, lo que afacta |a
representacidn fiel de las cifras y
L. N
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-goDiGo” |

' NOMBRE

. CALIFIGACION

. AVANCES Y MEJORAS DEL
PROCESQ DE CONTROL
INTERNO CONTABLE

24 RECOMENDACIONES

8

8l

na contribuye en la mejora del
proceso. - Se tisne elahorado un
procedimiento de cierre, el cual se
habia enviado al érea de
Planeacién, sin embargo, desds la
auditoria anlerior, estaba
pendiente el tema de la aprobacién
y publicacién, el cual fue publicado
hasta el afio 2020,

-Sa han definido politicas de
control a las cuentas contables en
el cronograma de trabaje de los
funcionarios del 4rea contable. -
Aun cuando no se cuania con un
ampllo presupuesto para
capacitacion del personal, la
Universidad Pedagdgica esté
generando planes de accién para
capacitar a sus funclonarios de
madeo que ellos cuenten con un
mayor grado de competencia
profesional.

-Incluir en el Plan de Capacitecién
Institucional, temas contables y
dadas las limitacionas
presupuestales, gestionar su
desarrollo con la Contaduria
General de la Nacion, et
Departamento Administrativo de la
Funcitn Poblica y la ESAP.

)

[
| PROMEDIO POR
| GRITERIO
|

(Unidad

_:"énglrlcai;lpn
T TAL(Unidad .-







