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COMITE INTERNODEASIGNACIONY
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE

Mauricio Bautista Ballén

Vicerrector Académico

Presidente Comité Interno de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje

Nydia Constanza Mendoza Romero
Subdirectora de Gestién de Proyectos,
CIUP

Arnulfo Triana Rodriguez
Subdirector de Personal

Leonardo Fabio Martinez Pérez
Representante de los Decanos designa-
do por el Consejo Académico

Maria Teresa Vela Rodriguez
Representantes de los profesores de
planta

Andrea Aguia Agudelo
epresentante de los profesores ocasio-
nales

Fredy Gregorio Valencia Valbuena
Representante de los profesores cate-
draticos

Proyecto:

Equipo de Trabajo para Apoyo al CIARP
Gina Paola Zambrano R.

Sindy Lorena Sandoval Gonzalez
Carol Viviana Cifuentes Chaparro
Gloria Helena Humo Flérez

Viky Alexandra Bustamante

Helver Carreiio Antolinez

José del Carmen Barén Izaquita



Vicerrectoria Académica

COMUNICADO 001

Primer semestre de 2017. Version n.2

PUNTOS SALARIALES Y POR BONIFICACION PROFESORES DE PLANTA
PUNTOS ADICIONALES PROFESORES OCASIONALES

Procedimiento: PRO001GDU

Ruta de consulta: www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/
Procesos de apoyo misional/Gestién Docente Universitario/Procedimientos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=491&idh=517

I. Fechas de solicitud

Profesores de planta

Puntos salariales (Decreto 1279 de 2002
y Acuerdo 045 de 2003 del Consejo Su-
perior): En cualquier momento, pero por
una sola vez durante el aio calendario,
cada profesor de la Universidad podra
presentar el conjunto de su produccidn
académica.

Puntos por bonificacion (Decreto 1279
de 2002 y Acuerdo 045 de 2003 del Con-
sejo Superior):

- Primer semestre: Fecha limite de recep-
cién de solicitud primer periodo acadé-
mico hasta el 1.° de abril.

- Segundo semestre: Fecha limite de re-
cepcion de solicitud segundo periodo
académico hasta el 1.° de octubre.

Profesores ocasionales

Puntos adicionales: (Acuerdo 057 de
2003 del Consejo Superior y Resolucion
0637 del 25 de mayo de 2017).

- Primer semestre: Fecha Unica para re-
cepcion de solicitudes del 15 de febrero
al 1.° de marzo de cada ano.

- Segundo semestre: Fecha unica parare-
cepcion de solicitudes del 15 de agosto
al 1.° de septiembre de cada aiio.
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Il. Formatos

Profesores de planta
Puntos salariales: FOR001GDU, Solicitud
de puntos salariales profesores de planta.

Puntos por bonificacion: FOR002GDU,
Solicitud de puntos de bonificacion pro-
fesores de planta

Profesores ocasionales

Puntos adicionales: FOR003GDU, Soli-
citud de puntos adicionales profesores
ocasionales

Tenga en cuenta:

a. En lo pertinente al requisito de pro-
ductividad académica, la decisién que
tome el CIARP de clasificacion y re-
clasificacion del profesor ocasional y
catedratico y el puntaje adicional para
el profesor ocasional, se ejecutara una
vez cumplido el procedimiento corres-
pondiente a la evaluacion de la pro-
ductividad que acredite el profesor y
tendra efectos salariales a partir de la
siguiente vinculacion a la Universidad
(art. 13, Acuerdo 045 de 2003 del Con-
sejo Superior).

b. Para los profesores ocasionales, un
mismo producto académico no sera
reconocido para el cumplimiento de
requisitos en las categorias y al mismo
tiempo para puntos adicionales (art.
13, Acuerdo 045 de 2003 del Consejo
Superior).

c. Para los profesores de planta, una vez
expedido el acto formal de reconoci-
miento de los puntos por bonificacion
asignados, la Universidad pagara la
suma correspondiente en los meses de
junio y diciembre del mismo aio, por
una sola vez para cada producto aca-
démico y sin que dichas sumas sean
constitutivas de salario (art. 10, Acuer-
do 045 de 2003 del Consejo Superior).
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d. Una vez expedido el acto formal de re-
conocimiento de los puntos salariales
asignados, en los meses de junio o
diciembre inmediatamente siguientes
al acto administrativo, el profesor em-
pezara a recibir el pago de los puntos
reconocidos (art. 6, Acuerdo 045 de
2003 del Consejo Superior).
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Ruta de consulta de formatos:
www.pedagogica.edu.co/Manual de pro-
cesos y procedimientos/Procesos de apo-

yo misional/Gestién Docente Universita-
rio/Formatos.

Enlace
http://mpp.pedagogica.edu.co/versec-
cion.php?ids=491&idh=519
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REMUNERACION INICIALDOCENTE DE PLANTA
Procedimiento: PRO002GDU

Ruta de consulta: www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/
Procesos de apoyo misional/Gestién Docente Universitario/Procedimientos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=491&idh=517

Se invita a los interesados a consultar los requisitos generales establecidos en el
Decreto 1279 de 2002 y lo comprendido en el articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002
del Consejo Superior para optar a las distintas categorias:

Planta (art.17, Acuerdo 038 de 2002 de Consejo Superior)
Puntos Requisitos
tiempo
Experiencia .
Categorias ‘3:’0“:%‘;' p Unidades Produc-
) produc- tividad
eguivalen | Pregrado | Posgrado ) - -
( ;horas Docente | Profesional | tividad evaluacion
; académica externa
catedra)
2 afos (0
. desempefio
Auxiliar 37 \ NA destacado du- NIA NA
rante estudios
de pregrado)
v _
Asistente 5 | st | s | A 0 NiA
académica de auxiliar) unidades
15 puntos)
Maes%ria 0 Someter un
3 afios (como .
: doctorado (0 15 trahajo a pares
Asociado Th v productividad apsrics'{:sﬁg) NiA unidades extelmusp(Ac.
académica de 005/2003C.A)
15 puntos)
oot i Somet
octoraao §I & afios (comn ometer un
- solo maestria, trabajo a pares
Titular % v debe presen- | Profesor NIA NIA axtornos (A
tar productivi- 005/2003C.A)
dad por 20
puntos)
Tenga en cuenta

Para optar a las categorias de asociado
y titular, el solicitante debera agotar los
procedimientos establecidos en el Acuer-
do 005 de 2003 del Consejo Académico.

VD
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EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

Procedimiento: PRO003GDU

Ruta de consulta: www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/
Procesos de apoyo misional/Gestién Docente Universitario/Procedimientos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=491&idh=517

l. Fechas

Puntos salariales o de bonificacion por
experiencia calificada y por desempeiio
destacado en docencia y extension:

El Consejo de Departamento, o en su
defecto el correspondiente Consejo de
Facultad, debera enviar los resultados de
la evaluacion a mas tardar la dltima se-
mana de los meses de febrero y agosto
de cada ano.

Puntos salariales por desempeiio en ges-
tion cargo académico-administrativo:

La instancia colegiada presidida por el
profesor, asi como su jefe inmediato, de-
beran enviar los resultados de la evalua-
cion a mas tardar la ultima semana de los
meses de febrero y agosto de cada afio.

Il. Formatos

Puntos salariales o de bonificacion por
experiencia calificada y por desempeiio
destacado en docencia y extension:

Cada programa académico suministrara
los formatos del proceso de evaluacion
docente.

Puntos salariales por desempeiio en
cargo académico-administrativo:

FOR023GDU, Calificacion del desempe-
no del profesor en cargo académico-ad-
ministrativo (jefe inmediato)

FOR024GDU, Calificacion del desempe-
fo del profesor en cargo académico-ad-
ministrativo (cuerpo colegiado)

FOR025GDU, Calificacion del desempe-
no del profesor en cargo académico-ad-
ministrativo (autoevaluacion)

FOR026GDU, Calificacion del desempe-
no del profesor en cargo académico-ad-
ministrativo (consolidado)
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Tenga en cuenta:

Los docentes de planta que asumen
cargos académico-administrativos solo
pueden modificar su salario mediante el
reconocimiento de puntos salariales por
gestiéon académico-administrativa y ex-
periencia calificada (art. 17, Decreto 1279
de 2002, paragrafo Il, “los profesores que
realizan actividades académico-adminis-
trativas en cargos de direccién universi-
taria como Rector, Vicerrector, Secretario
General, Director Administrativo y De-
cano, solo pueden modificar su salario
mediante el reconocimiento de puntos
salariales por gestion académico-admi-
nistrativa”).

a. Seinvita a los docentes a realizar opor-
tunamente la autoevaluacién y a en-
tregarla al jefe inmediato con el fin de
adelantar el proceso de puntos para el
periodo académico.

Senores decanos, directores de depar-
tamento, coordinadores de programa
y docentes de planta: recuerden que
adelantar oportunamente el proceso
de evaluacion refleja compromiso, efi-
ciencia y transparencia en el recono-
cimiento de los puntos a sus colegas.

b. La calificacion en los procesos de eva-
luacion de desempeno es cuantitativa
y no cualitativa, por consiguiente, se
invita a registrar en figura numérica
la evaluacion del docente. De igual
forma, se debera remitir el registro
completo de cada docente, es decir, la
autoevaluacion, la calificacién del jefe
inmediato, el consolidado de califica-
ciones de los estudiantes y el consoli-
dado definitivo de evaluacion.
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Ruta de consulta de formatos:
www.pedagogica.edu.co/Manual de
procesos y procedimientos/Procesos de

apoyo misional/Gestién Docente Univer-
sitario/Procedimientos.

Enlace
http://mpp.pedagogica.edu.co/versec-

cion.php?ids=491&idh=519
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SELECCION POR MERITOS PARADOCENTES

OCASIONALES Y CATEDRATICOS
Procedimiento: PRO004GDU

Ruta de consulta: www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/
Procesos de apoyo misional/Gestién Docente Universitario/Procedimientos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=491&idh=517

. Fechas de solicitudes

Las fechas seran establecidas para cada
vigencia por la Vicerrectoria Académica
con apoyo del Equipo de Trabajo para apo-
yo al CIARP.

Nota: La Secretaria General procedera a
comunicar el acto administrativo por me-
dio del cual se establece la clasificacion de
los docentes ocasionales y catedraticos.

Il. Formatos

FORO027GDU, Acta de inscripciéon convo-
catoria para la selecciéon por méritos de
profesores ocasionales y catedraticos.

FOR041GDU, Docentes elegibles - Selec-
cién por méritos.

Seinvita a los interesados a consultar los
requisitos generales establecidos en el
articulo 19 del Acuerdo 038 de 2002 del
Consejo Superior para optar a las distin-
tas categorias:

Ocasionales / catedraticos (art.19, Acuerdo 038 de 2002 Consejo Superior)
Requisitos
Categorias Experiencia Unidades .
. Pregrado | Posgrado ) Produccién E lP rud_ycu;tn
Docente | Profesional |  Académica valuacion externa
Auxiliar v N/A N/A N/A NIA N/A
Asistente \{ Minimo 2 afios 5 afios NIA NIA
especializacion

Asociado v Min‘{mg 4 afios 6 afios 10 unidades NA

maestria
. N _ _ ,

Titular v Minimo 5 afios 7 afios 15 unidades NA

maestria
Ruta de consulta

www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/Procesos de apoyo
misional/Gestion Docente Universitario/Formatos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=491&idh=519
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REGISTRO DE CARGAACADEMICAY REMUNERACION
DOCENTES DE CATEDRAY OCASIONALES

Procedimiento: PRO006GDU

Ruta de consulta: www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/
Procesos de apoyo misional/Gestién Docente Universitario/Procedimientos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=491&idh=517

. Fechas solicitudes

Las fechas seran establecidas para cada
vigencia por la Vicerrectoria Académica
con apoyo del Equipo de Trabajo para
apoyo al CIARP conforme al calendario
académico expedido por el Consejo Aca-
démico.

Il. Formatos

Profesores de planta

Es el reporte que se genera directamente
desde el aplicativo de Talento Humano,
modulo de carga académica en PDF una
vez se ingrese el plan de trabajo del do-
cente.

Profesores ocasionales y catedraticos

FOR029GDU Vinculaciéon docentes oca-
sionales y catedraticos - Paragrafo tnico

FOR031GDU Vinculacién docentes oca-
sionales y catedraticos - Seleccién por
méritos

FOR033GDU Novedades docentes oca-
sionales y catedraticos

FOR034GDU Vinculaciones ocasionales
y catedraticos - Antiguos

FOR028GDU Plan de trabajo

Tenga en cuenta:

a. Para estas solicitudes es necesario
anexar el formato FOR028GDU, Plan
de trabajo, debidamente diligenciado
con las firmas correspondientes, y Or-
feo. No se debe realizar memorando
distinto para estos casos.

b. Los ajustes que no alteren centro de
costos ni el total de horas de los pla-
nes de trabajo se deben solicitar por
medio de memorando con visto bueno
del decano, especificando los ajustes
arealizar.

c. Los planes de trabajo de los profeso-
res de planta deberan ser remitidos
al Equipo de Trabajo para el Apoyo al
CIARP en original. Los planes de tra-
bajo de los profesores ocasionales y
catedraticos deberan ser remitidos a
la Subdireccion de Personal en original
conforme al cronograma establecido.

d. Las novedades de cambio de vincula-
cion deberan venir acompanadas con
copia de la carta de renuncia dirigida
al Rector de la Universidad y tramita-
das en el Grupo de Archivo y Corres-
pondencia, con cinco (5) dias habiles
de antelacién.

Es importante tener en cuenta que pre-

sentada la carta de renuncia de un do-
cente, la misma decretara vacancia del

cargo hasta tanto sea aceptada.
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e. Las solicitudes de novedades de dis-
minucion de horas deberan venir
acompaiiadas con copia de la carta de
aceptacion por el docente involucrado.

f. Para las solicitudes de vinculacion por

paragrafo Unico, la fecha de inicio debe-
ra venir abierta y solo con fecha de fina-
lizacion. La fecha de inicio sera estable-
cida por la Subdireccion de Personal.
El CIARP invita a los directores de de-
partamento o coordinadores de pro-
grama a garantizar que las proyeccio-
nes de vinculacion por paragrafo Gnico
evidencien la experiencia docente o
profesional.

g. Las solicitudes de novedades de au-
mento y disminucion de horas en los
planes de trabajo deberan ser trami-
tadas dentro de los diez (10) dias ha-
biles siguientes a la fecha en que el
docente inici6 con la novedad. Lo an-
terior con el fin de evitar devoluciones
por hechos cumplidos.

h. Las solicitudes de vinculacion o cambio
de vinculacion deberan radicarse a mas
tardar la tercera semana de cada mes,
debido a que la tltima semana no se rea-
lizaran vinculaciones por corte de nove-
dades para la liquidacién de la némina.

i. Las novedades de cambio de vincula-
cion para docentes ocasionales y ca-
tedraticos yavinculados deberan tener
la fecha de inicio abierta (atendiendo
las gestiones administrativas) y tener
solo fecha de finalizacién.

j- Las vinculaciones extemporaneas de do-
centes ocasionales y catedraticos debe-
ran tener la fecha de inicio abierta (aten-
diendo las gestiones administrativas) y
tener solo la fecha de finalizacion.

k. Los Unicos planes de trabajo autori-
zados para que firmen los docentes
son los que se generan directamente

-

desde el sistema de Talento Humano
en formato PDF, los cuales deberan ser
aprobados y verificados por las deca-
naturas.

I. Los Unicos tramites donde se permi-
te el formato FOR028GDU, Planes de
trabajo hoja Excel, son los que vienen
anexos a las solicitudes de vinculacio-
nes extemporaneas y novedades.

m.En el caso de las docentes ocasiona-
les y catedraticas cuyo periodo de vin-
culacion finaliza dentro de la licencia
de maternidad, debera enviar solicitud
de prérroga de vinculacién dentro de
los tres (3) dias habiles previos a la
terminacion de la licencia.

0-;‘.

L 2R

Ruta de consulta de formatos:
www.pedagogica.edu.co/Manual de pro-
cesos y procedimientos/Procesos de
apoyo misional/Gestiéon Docente Univer-
sitario/Formatos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/
verseccion.php?ids=491&idh=519
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RECLASIFICACION DOCENTES OCASIONALES Y CATEDRATICOS

Procedimiento: PRO007GDU

Ruta de consulta: www.pedagogica.edu.co/Manual de procesos y procedimientos/
Procesos de apoyo misional/Gestiéon Docente Universitario/Procedimientos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/verseccion.php?ids=491&idh=517

I. Fechas limite de recepcion de las
solicitudes

- Fecha limite de recepcion de solicitud
del 1.° al 15 de junio y del 1.° al 15 de
octubre de cada ano (se establece la fe-
cha en el mes de octubre con el fin de
garantizar la celeridad en los procesos
de verificacion, reclasificacion y posible
vinculacion, preservando los derechos de
los docentes, en atencién a las vacacio-
nes de fin de afo).

Il. Formatos
FOR005GDU, Solicitud de reclasificacion
profesores ocasionales y catedraticos

Seinvita alos docentes ocasionales y ca-
tedraticos a consultar los requisitos ge-
nerales establecidos en el articulo 19 del
Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Supe-
rior para optar a las distintas categorias:

Ocasionales / catedraticos (art.19, Acuerdo 038 de 2002 Consejo Superior)
Requisitos
Categorias Experiencia Unidades .
. Pregrado | Posgrado ) Produccién E IP roql,n:u;tn
Docente | Profesional |  Académica valuacion exerna
Auxiliar \{ N/A N/A N/A N/A N/A
Asistente v Minimo _ 2afios 5 afios NA NA
especializacion
Asociado v Mir:{mg & afios 6 afios 10 unidades NA
maestria
Titular v Minimo 5 afios 7 afios 15 unidades NA
maestria
Ruta de consulta:

www.pedagogica.edu.co/Manual de pro-
cesos Yy procedimientos/Procesos de
apoyo misional/Gestiéon Docente Univer-
sitario/Formatos.

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/

verseccion.php?ids=491&idh=519
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EVALUACION .
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

La postulacion y designacién por parte del
CIARP de los docentes de la Universidad
Pedagégica Nacional que realizaran el
proceso de evaluacion de productividad
académica presentada por los colegas
(indistintamente de los puntos que se pre-
tendan), debe ser asumida con rigurosi-
dad, respeto, compromiso y prontitud.

Es importante indicar que la productivi-
dad académica para puntos por bonifi-
cacion presentada por los profesores de
planta sera evaluada por pares internos
de nuestra comunidad académica.

De igual forma, la productividad acadé-
mica presentada para puntos adicionales
por los docentes ocasionales sera evalua-
da por pares internos de la Universidad.

I. Fechas

El par (docente designado para evaluar)
dispone de un plazo maximo de treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de
recepcion de la solicitud para producir la
evaluacion. Lo anterior en atencion a los
deberes de los profesores universitarios
consagrado en el Acuerdo 038 de 2002
del Consejo Superior, “por el cual se expi-
de el Estatuto del Profesor Universitario
de la Universidad Pedagdgica Nacional”.

II. Formatos

FOR006GDU, Evaluacion de produccién
de video, cine o fonografico * Puntos sa-
lariales

FOR007GDU, Evaluacién de libros y/o ca-
pitulos de libro de investigacién

FOR008GDU, Evaluacién de libros y/o ca-
pitulos de libro de texto

FOR009GDU, Evaluacién de libros y/o ca-
pitulos de libro de ensayo

FORO11GDU, Evaluaciéon de traduccién
de libros * Puntos salariales

FORO012GDU, Evaluacion de obras artisti-
cas * Puntos salariales

FOR013GDU, Evaluacién de produccién
técnica * Puntos salariales

FOR014GDU, Evaluacion de software
* Puntos salariales

FORO015GDU, Catalogacion de software
FOR016GDU, Evaluacién de produccién
de video, cine o fonografico ¢ Puntos por

bonificacion

FORO017GDU, Evaluacion de obras artisti-
cas * Puntos por bonificacion
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FORO018GDU, Evaluacion de publicacio-
nes impresas universitarias Documen-
to de trabajo producto de investigacion
(working paper) * Puntos por bonificacion

FOR019GDU, Evaluacién de publicacion
impresa universitaria (Documento impre-
so de caracter divulgativo) * Puntos por
bonificacion

FOR020GDU, Evaluacién de publicacion
impresa universitaria (Articulos en revistas
no indexadas) ¢ Puntos por bonificacién

FOR021GDU, Clasificacion y evaluacion
de ponencias en eventos especializados

FOR022GDU, Evaluacion de resena criti-
ca * Puntos por bonificacion

FOR037GDU, Evaluacion de traduccion
de articulos * Puntos por bonificacion

FORO038GDU, Evaluacion ascenso de ca-
tegoria profesores de planta

FORO039GDU, Evaluacion de publicacién
impresa universitaria (Material de sopor-
te a la docencia y extensiéon - Material
para educacion a distancia) * Puntos por
bonificacién

)

Nota:

Se le recuerda a la comunidad docente
que una vez realizada la evaluacion de
la productividad debera remitirse el for-
mato debidamente diligenciado y firma-
do por el par evaluador acompanado con
la devolucién del material suministrado
para tal fin.
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Ruta de consulta de formatos:
www.pedagogica.edu.co/Manual de
procesos y procedimientos/Procesos de
apoyo misional/Gestion Docente Univer-
sitario/Formatos

Enlace: http://mpp.pedagogica.edu.co/
verseccion.php?ids=491&idh=519
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PROCESO GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO

Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje

CRONOGRAMA
COMITE INTERNO DE ASIGNACIGN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE
CRONOGRAMA DE TRAMITES
ACTIVIDAD FECHA FECHA RESPONSABLE
DE INICIO DE TERMINACION

Radicacion solicitud puntos por Inicio de semestre | 1. de abril (inclusive) = Docente

H;mﬂcacmn rofesores de planta Inicio de semestre I 1. de octubre (inclu- plarta

(Acuerdo 045 de 2003 Consejo sive)

Superior)

Radicacion solicitud puntos sala- | En cualquier momento por una solavezen elafic | Docente

riales profesores de planta (2) calendario toda la productividad académica o planta

(Decreto 1279 de 2002y Acuerdo  factores a solicitar

045 de 2003 Consejo Superior)

Radicacidn solicitud puntos adicio- | 15 de febrero 1. de marzo (inclusive) | Docente

nales profesores ocasionales (3) 2 : ocasional

(Acuerdo 057 de 2003 Consgjo | 1> 16200510 2

Superior) inclusive

Radicacion solicitud reclasifica-  1.° de junio 15 de junio (inclusive)  Docente B

glcoansﬂ]r:;fessozzf catedraticos y 1° de octubre 15 de octubre (inclusive) ocasional y catedratico

(Acuerdo 045 de 2003 Consejo

Superior)

Remisidn al CIARP evaluacionde  Inicio de semestre Il {itima semana delmes | Consejo de Departa-

desempeiio docentes vinculados de agosto mento

en primer periodo académico (5) 0 en su defecto
Consejo de Facultad
Jefe inmediato

Remisidn al CIARP evaluacion de | Inicio de semestre | ittima semana del mes | Consejo de Departa-

desempefio docentes vinculados de febrero (siguiente mento

en segundo periodo académico (3) afio) 0 en su defecto
Consejo de Facultad
Jefe inmediato

(1) Presentar en FOR002GDU. Atender limites y soportes cartilla informativa y formato.

(2) Presentar en FOR001GDU. Atender limites y soportes cartilla informativa y formato.

(3) Presentar en FOR003GDU. Atender limites y soportes cartilla informativa y formato.

(&) Presentar en FORO05GDU. Atender cartilla informativa y formato. NO podra presentarse productividad por la cual

se haya recibido puntos adicionales o se pretenda recibir.

(5) Atender cartilla informativa. Atender formatos para evaluacion cargo académico administrativo. TODO docente de la UPN g:?nta. ocasionaly

catedratico) es objeto de evaluacion del desemtrenu (sin tener en cuenta su situacion administrativa). PROFESORES EN COMISION DE ESTUDIOS

0 ANO SABATICO son objeto de cargue de plan de trahajo en sistema de Talento Humano y son objeto de evaluacion del desempefio conforme al

informe final o producto presentato.

NOTA PROFESOR DE PLANTA: No adelantar el proceso de autoevaluacion o no remitir oportunamente los consolidados al CIARP afecta la asigna-

cion de puntos por experiencia calificada, desempefio destacado y cargo académico-administrativo de su departamento o facultad.

&



FORO001GDU, Requisitos y topes para presentar productividad académica Puntos
salariales profesores de planta COMUNICADO 001

PROCESO GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO
REQUISITOS Y TOPES PARA PRESENTAR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, PUNTOS SALARIALES, FOR0016DU

Ascenso de categoria | Requisitos

Asistente - Cumplir con los requisitos del articulo 17 del Acuerdo 038 de 2002 del Consejo Superior.

Asociado Para ascenso a asociado: . . § o .
Titular - Presentar original y dos (2) cnqllas del trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia,
alas ciencias, a las artes o a las humanidades.

Para ascenso a titular: . . . o .
- Presentar original y tres (3) cowas del trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia,
alas ciencias, a las artes o a las humanidades.

Factor por titulos Requisitos
Posgrado: Especializacidn, maestria, - Entregar copia del titulo y del acta de ﬂrado. Si el titulo es obtenido en el exterior debe anexar
doctorado copia de la resolucion de convalidacion del MEN.
a) | Revistas especializadas - Entregar original o copia del articulo. Si la revista es digital, entregar el articulo N/A
(indexadas u homologadas por impreso con a portada.
Colciencias)
b) | Produccién de video, cinemato- | - Entregar dos copias de la productividad. 5
grafica o fonografica - Constancia del grado de difusidn y uso pedagégico de la produccion expedida por
; las instancias competentes.
Internacional
Nacional
c) | Libros o capitulos de libros - Entreilar originaly dos copias. =~ | . N/A
-Sieslibroo catpltulp, producto de investigacion, se debe anexar constancia de
lainstancia o institucion para la cual se realizo la investigacion. Si es interno, esta
— constancia debe solicitarse al CIUP. o .
Investigacion - Para el caso de las editoriales que no cuentan con una difusion o reconocimiento
Texto en el pais, el CIARP verificara; _
Ensayo a) Experiencia y tiempo de existencia de la editorial.
b) Existencia del comité editorial.
c) Reglamento de publicaciones.
d) Normalizacion bibliografica.
e) Evaluacion de pares.
d) | Premios nacionales e interna- - Entregar copia del acta o resolucidn de la institucion que otorga el r,remin y N/A
cionales constancia donde se detalle el premio otorgado, la obra o trahajo realizado. B
- Documentos de la convocatoria (nacional o internacional), el proceso de seleccidn,
los jurados y el caracter de la institucion que otorga el premio.
Nota: Los premios o distinciones que confiere la propia universidad solo se recono-
cen cuando media una convocatoria nacional o internacional (Decreto 1279 de 2002).
e) | Patentes - Certificacion de la Oficina Nacional de Patentes en la gue se muestre el registro N/A

oficial obtenido y resolucion que reconoce su sesion ? imonial a la Universidad
Pedagdgica Nacional (2 copias). El reconocimiento del puntaje por patentes solo se
hace efectivo cuando se publique el registro oficial.

f) | Traduccion de libros - Dos (22 copias del texto original. ’ N/A
- Dos (2) copias de la traduccion publicada como libro.

- Autorizacion legal del autor para la traduccion y publicacion.

- Constancia de que la traduccion se deriva de un proyecto institucional.

g) | Obras artisticas - Se anexara todo material que sirva de soporte a los pares en su evaluacion. 5
T — - Certificacion de la entidad que organizo el evento. (En todas
Creacion original artistica - Catélogo original de exposicién. las mo-
lgtern.a,cmna A - Dos (Z?e emplares. dalidades
n;ec?l;:l!loaT original artistica - Agregar los soportes que considere pertinentes. combi-
Creacion complementaria o de ngdas de
apoyo internacional obras)
Interpretacion internacijonal
Interpretacion nacional
h) | Produccion técnica - Dos (2) copias del disefio. o _ ) NA
- Documentos que evidencien elimpacto y aplicacion con su respectivo prototipo.
i) | Produccion de software - Entregar cddigo fuente, algoritmo e instrucciones del lenguaje utilizado. N/A
- Maniales técnicos del ustiario o el pro%;arama ejecutable.
- Dos (2) copias y diligenciar ficha de ca lu#aclon de software.
Nota: Los documentos adjuntos han de permifir establecer el grado de aporte del
autor K la calidad academica, pedagogica y tecnica del producto, asi como los
derechos adquiridos
Nota general:

Cuantlo en la produccion cientifica, técnica, artistica, humanistica, Y pedagdgica los docentes acrediten su vinculacion a la universidad respec-
tivay den crédito o mencion a ella, se les reconocen puntos salariales por productividad académica (art. 15, Decreto 1279 de 2002).




FOR002GDU, Requisitos y topes para presentar productividad académica ¢

Puntos por bonificacion profesores de planta

PROCESO GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO

REQUISITOS Y TOPES PARA PRESENTAR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
PUNTOS DE BONIFICACION
FOR002GDU

Factor de la productividad Requisitos Tope anual planta
a) Produccidn de video, cinematografica o - Entregar original y una (1) copia de la productividad. 5
fonografica - Constancia del grado de difusidn y uso pedagdgico de la
- produccion.
Regional o local
b) Obras artisticas - Entre_Far original y una (1) copia. 5
R - : - Certificacion de [a entidad que organizd el evento.
Creacion original artistica r;glupal . - Catalogo original de exposicion.
Creacién complementaria artistica regional | - Soportes que considere pertinentes.
Interpretacion artistica regional
o) Ponencias en eventos especializados - Memorias del evento donde aparezca la ponencia completa o 3
: resumen (impresa). ) .
Internacional - Certificacion del evento de la presentacidn de la ponencia.
Nacional - Ponencia impresa en original y copia.
Regional Nota: La ponencia debe haberse presentado en representacion
oficial de la UPN y evidenciar la relacion con su campo de accién
docente o |nvesh%atlvla y de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagdgico.
d) Publicacion impresa universitaria - Entregar original y copia del material para todos los casos. 5
Trabajos de investigacion Para documentos de trabajo de investiPaciﬁn:
Manualesoguias - Certificar la aprobacidn institucional de la publicacion por el
Material para educacion a distancia organismo académico respectivo.
Articulos publicados en revistas que - Anexar constancia del comité de publicaciones de la Universi-
Eole:sien.mdexadas u homologadas por dad en donde se estahlezca el tiraje y niimero de paginas.
olciencias
Para materiales de soporte a la docencia:
- Anexar constancia sobre utilizacion de los materiales durante
un semestre académico expedida por la facultad o departamento.
Para publicaciones electrdnicas:
- Debe suministrar la direccion electrdnica de la publicacion.
e Estudios posdoctorales - Certificacion donde se exprese el caracter del estudio y la
duracion del mismo. No puede ser menor a 9 meses.
- Fotocopia del digloma.
- Acta de grado. (Si el titulo es obtenido en el exterior, presentar
cngla de la resolucion de convalidacién del MEN).
- El docente debe tener titulo de doctorado o Ph. D.
f) Reseias criticas - Entregar original y una (1) copia 5
- Deben estar publicados en revistas indexadas
9 Traduccion de articulos t—f;igtrqaar documento origen de la traduccin y documento 5
ucido.
- Autorizacion legal del autor o editor tanto para la traduccion
como para la publicacién, con excepcion de las obras artisticas.
- Constancia de que la traduccidn se deriva de un proyecto
institucional.
h) Direccidn de tesis - Entregar certificacion del director de departamento o decano 3
. que especifigue el titulo del trabajo, fecha de sustentacion y apro-
Maestria bacién, nombre y cédigo de los alumnos que presentaron la tesis.
Doctorado - Anexar copia del acta de sustentacion debidamente diligenciada

y rubricada por quienes en ella intervinieron.




FOR003GDU, Requisitos y topes para presentar productividad académica
Puntos adicionales profesores ocasional

PROCESO GESTIGN DOCENTE UNIVERSITARIO

COMUNICADO 001

REQUISITOS Y TOPES PARA PRESENTAR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA, PUNTOS DE ADICIONALES, FOR003GDU

Factor de la productividad Requisitos
a) Revistas especializadas - Entregar original o copia del articulo.
(indexadas u homologadas por Si la revista es digital, entregar el articulo impreso con la portada.
Colciencias)
Tipo Al
Tipo A2
TipoB
TipoC
b) Produccion de video, cinemato- | - Entregar una (1) copia de la productividad.
gréficas o fonogréficas - Constancia del grado de difusion y uso pedagdgico de la produccidn.
Internacional
Nacional
c) Libros o capitulos de libros - Entregar original.
" - Si es libro o capitulo producto de investigacidn, se debe anexar constancia
Investigacion de lainstancia o institucion para la cual se realizd la investigacién. Si es
Texto interno, esta constancia sera solicitada por el CIARP al CIUP. .
Ensayo - Para el caso de las editoriales que no cuentan con una difusién o reconoci-
miento en el pais, el CIARP solicitara soporte de:
a) Experiencia y tiempo de existencia de la editorial.
b) Existencia del comité editorial.
¢) Reglamento de publicaciones.
d) Normalizacion bibliografica.
e) Evaluacién de pares. i
(Numerales 3, 4y 5, literal A, articulo 4 del Acuerdo 057 de 2003)
d) Premios nacionales e interna- - Entregar copia del acta o resolucion de la institucion que otorga el premio y
cionales constancia donde se detalle el premio ntorqado, la obra o trabajo realizado.
- Documentos de la convocatoria (nacional o internacional), el proceso de
seleccion, los jurados y el caracter de la institucidn que otorga el premio.
Nota: Los premios o distinciones que confiere la propia universidad solo se
reconocen cuando media una convocatoria nacional o internacional (Decreto
1279 de 2002). Numeral 6, literal A, articulo 4 del Acuerdo 057 de 2003.
e) Patentes - Certificacion de la Oficina Nacional de Patentes en la que se muestre el
registro oficial obtenido eresulul:ién fue reconoce su sesion patrimonial a la
Universidad Pedagdgica Nacional (1 copia). EL reconocimiento del puntaje por
ﬂatentes solo se hace efectivo cuando se puhhlﬁue el registro oficial.
umeral 7, literal A, articulo 4 del Acuerdo 057 de 2003.
f) Traduccion de libros - Una (1) copia del texto original. )
- Una (1) copia de la traduccién publicada como libro.
- Autorizacion legal del autor para la traduccidn y publicacion.
- Constancia de que la traduccion se deriva de un proyecto institucional.
(] Obras artisticas - Se anexara todo material ﬂue sirva de soporte a los pares en su evaluacicn.
. - Certificacién de la entidad que organizo el evento.
Creacion orl?mal artistica - Catalogo urlqgwl de exposicion.
internacional - - Un (1) ejemplar.
Cre@cmrln original artistica - Agregar los soportes que considere pertinentes.
nacional
Creacion complementaria o de
apoyo internacional
Interpretacién internacional
Interpretacion nacional
h) Produccion técnica - Dos (2) copias del disefio. o _
- Documentos que evidencien el impacto y aplicacion con su respectivo
prototipo.
i) Produccion de software - Entregar cdigo fuente, algoritmo e instrucciones del lenguaje utilizado.
- Manuales técnicos del usuario o el proi]arama ejecutable.
- Dos (2) copias y diligenciar ficha de catalogacion de software.
Nota: Los documentos adjuntos han de permitir establecer el grado de aporte
delautor y la calidad académica, pedagdgica y técnica del producto, asi como
los derechos adquiridos.

Tope anual

ocasionales

5

(En todas las
modalidades
productivas)




Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje

PARATENER EN CUENTA:

a. Toda solicitud debera ser radicada a
través del Grupo de Archivo y Corres-
pondencia; sin embargo, el Equipo de
Trabajo para Apoyo al CIARP invita a
los docentes a acercarse a la depen-
dencia con el fin de recibir indicaciones
respecto al cumplimiento de requisitos,
anexos y demas. Lo anterior, con el ani-
mo de evitar trdmites innecesarios sin
el cumplimiento de los requisitos con-
sagrados en la normatividad.

b. Se debe diligenciar un formato indi-
vidual por cada productividad acadé-
mica que se presente para solicitud
de puntos. Toda solicitud debera venir
acompanada de los soportes, anexos
y requerimientos solicitados en el for-
mato y en la normatividad vigente.

c. Las solicitudes que no cumplan con los
requisitos seran devueltos sin tramitar,
conforme a lo preceptuado en la Reso-
lucién 0637 del 25 de mayo de 2017
respecto a peticiones incompletas.

d. Amablemente seinvita alos miembros
de la comunidad académica a que al
momento de diligenciar y presentar
las solicitudes ante esta dependencia,
relacionen datos de contacto efectivos
e indiquen el correo institucional para
agilizar los tramites y requerimientos.

25 de mayo de 2017
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